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Piracicaba, 26 de agosto de 2026.

Ao llustrissimo Senhor
GUSTAVO POMPEO

Vereador — AVANTE

Camara Municipal de Piracicaba

ASSUNTO: Solicitagcdao de protocolo de emenda ao Projeto de Lei
Complementar n° 15/2026 — regime de trabalho 12x36.

Senhor Vereador,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE PIRACICABA E
REGIAO, entidade representativa dos servidores publicos municipais, vem,
respeitosamente, solicitar a Vossa Exceléncia o protocolo da emenda aditiva e
modificativa anexa ao Projeto de Lei Complementar n°® 15/2026, que dispde
sobre a instituicdo do regime de trabalho em escala de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso no dmbito da Administracdo
Publica Direta e Autarquica do Municipio de Piracicaba.

A proposta foi elaborada a partir das preocupagbes apresentadas pelos
servidores diretamente atingidos pela matéria e busca garantir que os ocupantes
de cargos ou empregos publicos com jornada de 6 (seis) horas diarias ou 30
(trinta) horas semanais ndo sejam obrigatoriamente enquadrados na escala
12x36, preservando-se a jornada prevista em lei e nos respectivos editais de
concurso publico.

Ao mesmo tempo, a emenda permite a adesio voluntaria desses servidores ao
regime diferenciado, desde que formalizada e precedida de Acordo Coletivo de
Trabalho com a entidade sindical representativa da categoria. A medida também
disciplina a forma de remuneragéo das horas trabalhadas além da 62 (sexta) e
até a 122 (décima segunda) hora do plantao, bem como estabelece que somente
o0 periodo que ultrapassar a 122 (décima segunda) hora sera remunerado como
servigo extraordinario, com o respectivo adicional legal.

A alteragao proposta para o art. 5° reforga, ainda, que a implantacéo da escala
12x36 ndo podera resultar no aumento compulsério da carga horaria mensal
originalmente fixada para o cargo ou emprego publico, ressalvada apenas a
hipétese de adesao voluntaria formalmente pactuada.
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Base territorial: Piracicaba,
Sao Pedro, Aguas de Sao
Pedro, Saltinho e Charqueada

SINDICATO DOS TRABALHADORES _
MUNICIPAIS DE PIRACICABA E REGIAO

Diante da relevancia da matéria e de seus reflexos diretos sobre a vida funcional,
familiar e a satde dos trabalhadores municipais, solicitamos a Vossa Exceléncia
que acolha a proposta, promova seu protocolo perante a Camara Municipal de
Piracicaba e defenda sua aprovagao durante a tramitagdo do Projeto de Lei
Complementar n°® 15/2026.

Certos de podermos contar com a atengdo e o compromisso de Vossa
Exceléncia com a valorizag&o e a protegédo dos servidores publicos municipais,
renovamos nossos protestos de elevada estima e-consideragao.

~ f

Atenciosamente, " il
OSE O$MIR BERTAZZONI
-
iretor e advogado
Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba e Regi&o

Anexo: Emenda aditiva e modificativa ao Projeto de Lei Complementar n°
15/2026.
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